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RESUMEN: 

Las cuotas de genero nacen a partir de la necesidad de los estados por incrementar la 

participaci6n politica de la mujer. Esto, influenciado por el movimiento feminista que nace a 

mediados de 1789, con la llegada de la primera ola feminista durante la Revoluci6n Francesa. A 

partir de este momento, se traza la lucha por la igualdad de genero hasta hoy en dia. Los es~dos, 

-/ 
presionados por el deber de mostrarse democraticos ante la comunidad internacional,"' que por 

medio de compromisos tales como la Plataforma de Acci6n de Beijing, implem~an por primera 
/ 

vez en la historia, empezando en Argentina, el uso de las cuotas de genero~ En Colombia, las 

cuotas fueron implementadas por primera vez en el afio 2000 con un porcentaje del 30% de 

participaci6n femenina para cargos administrativos del estado y por segunda vez en el afto 2011 
// 

para listas electorates de los partidos politicos, tambien con un 30% de participaci6n femenina.v 

No obstante, las diferentes teorias feministas argumentan que la cuota asi como puede brindar 

una via rapida para lograr la participaci6n politica de la mujer, tambien ponen en duda sus 

capacidades y violan el derecho a la democracia, al decidir por los ciudadanos por quien deberian 

votar, lo cual las hace menos efuctivas. ~eniendo en cuenta la teorfa fuminista de geDero y la 

teor:ia fuminista individualisjla presente monografia analiz.ara los resultados de las dos cuotas 

de genero implementadas en Colombia, respondiendo a la pregunta ;. hasta que punto han sido 

efectivas las cuotas de genero en Colombia en incrementar la partlcipacion poUtica de la 

mujer?. Esto a prop6sito de demostrar que las cuotas de genero en Colombia han demostrado ser 

efectivas unicamente a corto plazo en incrementar la participaci6n politica de la mujer en 

Colombia. 
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I. INTRODUCCION: 

/ 
La participaci6n politica, actividad de los ciudadanos dirigida a intervenir en ~ignaci6n de 

sus gobiemos o a in:fluir en la fonnaci6n politica estatal (Barreiro y So;9- 2000, ~e ha establecido 

/ 
como un derecho fundamental en todas las democracias modemas . No obstante, fue solo hasta 

1957, bajo el gobiemo de Gustavo Rojas Pinilla, cuando la mujer Colombiana finalmente se hace 

acreedora de este derecho. Desde entonces, la mujer Colombiana ha luchado para acceder a los 

altos cargos politicos de manera justa y equitativa. Si bien esto logr6 promover el animo por 

implementar mecanismos que fucilitaran la participaci6n politica de la mujer, con la L de 

las cuotas de genero a finales de los 90, la lucha parecia haber abandonado su causa. Con esta 

monografia pretendo investigar la efectividad de las cuotas de genero en Colombia. Esto 

mediante un analisis politico-te6rico basado en el feminismo individualista y el feminismo de 

genero, y un analisis cuantitativo y cualitativo basado en elementos como los porcentajes de 

participaci6n politica femenina en car gos publicos administrativos y listas electorales a corto ya 

largo plazo. 

En mi opinion, este tema es de ~~_ya q7fiere a temas tales como la pr7i6n de 

derechos fundamentales desde la equidad social hasta la participaci6n politica quLsde mi 

punto de vista, contribuyen a construcci6n de un estado modemo justo y efectivo. Ademas de 

esto, considero que la implementaci6n de mecanismos de participaci6n tales como la cuota de 

genero han hecho dudar a los Colombianos de las capacidades de liderazgo politico de la mujer y 

al contrario, lo que han hecho es disminuir su participaci6n a largo plazo. 
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II.CONTEXTO IDSTORICO: MUJERES, REPRESENTACION Y CUOT AS 

II.I HISTORIA DEL PENSAMIENTO FEMINIST A 

El pensamiento feminista que exige para las mujeres iguales derechos que para los hombres (Real 

Academia Espai\ola, 2001) da su nacimiento en el pe7. de la ilustraci6n como consecuencia 

de sobre la polemica ilustrada de la igualdad de genero. La historia del pensamiento feminista se 

divide en tres diferentes olas. La primera ola nace en el afio 1789, durante la Revoluci6n 

Francesa, la cual buscaba bajo el lema "igualdad, libertad y fraternidad" derrocar la monarquia y 

proclamar la Republica Francesa. No obstante, durante la epoca el lema de la revoluci6n se vio 

como una contradicci6n a la situat social de la mujer quien, a diferencia de! hombre, carecia 

de libertades y derechos politicos . Durante este periodo la voz de la mujer se hizo cada vez mas 

fuerte, influenciando a ilustres franceses tales como Marquis de Concordet y la obra de Mary 
. ~~,,,. ,.>~ ~ < ~- ,,, 

Wollstonecraft "La Vindicaci6n de los Derechos de la Muj~~o. ~.d). ~o obstante, la Primera -~c:_ _ _./' 
Ola supuso una derrota cuando la Republica, dio fin a aquellos qui~es buscaron promov~ el 

feminismo. \ 

A finales del siglo XIX e inicios del siglo XX, el movimiento feminista toma su mayor impulso 

con la llegada de las sufragista que da inicio a las Segunda Ola. El sufragismo tenia dos 

objetivos: el derecho al voto, elyecho de acceso a la educaci6n, la capacitaci6n laboral y la 

apertura a mercados laborales. Con la llegada de la Primera Guerra Mundial (1914-18) las 

industrias se vieron obligadas a cambiar gradualmente a sus trabajadores hombres quienes 

habian abandonado su pais para ir a la guerr {;liii~i:2~-;~-)~", omo resultado del esfuerzo de la 
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mujer: durante el periodo de guerra, Ios movimient:os sufragistas tuvieron la facilidad de 

garantizar el derecho al voto a partir de 1918 ell" 7.s tales como Reino Unido, Alemania, 

Polonia, Estados Unidos, entre otros (Ocana, 2M3). Adicional a esto, a mediados de siglo XIX, 

se vuelve a abordar la cuesti6n "cuesti6n femenina" desde de la perspectiva marxista que ofrece 

una explicaci6n a la opresi6n de las mujeres: el origen de su subµnaci6n no es~~~ causas \..o~ 
. l -~.-~-----·-«'"""··, ~ ~ 
\I· .r·---· \ 

bil6gicas , sino sociales, apoyando las demandas de las sufragistjls (Rio, n.d);,,N"o obstante, tras 
'-----'"'/ 

fmalizar la Segunda Guerra Mundial (1939-45) los gobiernos se comprometen a alejar a las 

mujeres de los empleos que les habian sido ofrecidos durante el periodo de conflicto (Rio, n.d). 

Durante este periodo tambien se produce un/ las mas importantes obras feministas, "El 

Segundo Sexo" de Simone de Beauvoir (1949). En la obra, Beauvoir exRresa en el primer desde 
'.11 . 

el primer capitulo "nose nace mujer, llega una a serlo" (Beauvoir, 1949). Abriendo las puertas de 

la tercera ola feminista. 

La tercera ola abriria las puertas a pensadoras tales como Betty Friedan, autora de "La Mistica de 

la feminidad" (1963) y fundadora de la Organizaci6n Nacional de Mujeres. Aun mas importante, 

es durante la tercera ola cuando surgen las diferentes teorias feministas tales como el feminismo 

liberal, el feminismo radical, el feminismo de genero, entre otros. Otras teorias mas recientes 

como el feminismo individualista nacen despues de los ailos 80, asi como los diferentes 

mecanismos de acci6n afirmativa, tales como las cuotas. 

II.II HISTORIA DE LA CUOTA DE GENERO 

La cuota de g7, tambien conocida como la cuota de participaci6n femenina es una forma de 

acci6n positiva la cual busca garantizar la integraci6n de mujeres en cargos electivos de decision 
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en partidos politicos y del Estado (Barreiro y Soto,. 2000). El sistema de cuotas impl~a que, las 

mujeres deben constituir un numero o porcentaje determinado de miembros, ya sea de upa lista 

de candidatos, una asamblea parlamentaria, una comisi6n o un gobiemef aDEA. 2006f)Esta nace 

como resultado de la creciente necesidad p~~r de la comunidad intemacional de promover la 

participaci6n politica femenina. (Rios, 2do~. En 1995, se realiz6 la Cuarta Conforencia sobre la 

Mujer en la cual la Organizaci6n N aciones Unidas, por medio de la Plataforma de Acci6n de 

Beijing invita a los gobiemos a tomar las acciones necesarias para asegurar el acceso y la 

participaci6n de la mujer en las insti/nes del poder asi como de incrementar sus posiciones de 

liderazgo (Naciones Unidas, 1995). A pesar de que las cuotas ya existian para esta fecha, es a 

partir de esta decada que los 4 89 yaises firmantes de la declaraci6n se ven influenciados a adoptar 

1)::AO' . ./ 
estas politicas. (:Krook, 2009). Para entonces, Argentina habia sido el primer pais a nivel mundial 

en adoptar una ley de cuotas en 1991, seguido por 11 paises latinoamericanos para el ano 2000. 

(Rios, 2008);-, 

En Colombia, el sistema de cuotas ha sido bajo dos leyes. En 1999, se estableci6 por primera vez 

una ley de cuotas de 30% para ambas camaras legislativas la cual en 2001 fue declarada 

institucional luego de que esta fuera remplazada por la ley 581, en la cual se estipula un 30% de 

mujeres para 70s administrativos no incluyendo los cargos electivos legislativos (Naciones 

Unidas, 2011). Mas adelante, en 2011, la ley 1475 la cual establece la obligaci6n de que las Iistas 

de las candidaturas para elecciones incluyan al menos un 30% de mujeres (Naciones Unidas, 

2011). / 
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III. PERSPECTIVAS TEORICAS SOBRE LAS CUOTASDE GENERO 

III.I TEORfA FEMINISTA DE GENERO: 

En 1994, la feminista americana Christina Hoff Sommers, publica la obra con el cual se origina el 

feminismo de genero. El feminismo de genero sostiene diferentes perspectivas frente a la equidad 

social. En primer lugar, asume una construccion social de la identidad de sexo, q/ tendria 

nada que ver con la biologia sino con sus procesos de socializacion (Leon, 2010), Y segundo, 

idea en la cual nos centraremos, mantiene que la socializacion no debe entenderse desde las 

motivaciones sino desde la interaccji,n de grupos (hombres y mujeres ), de los que emanan las 

relaciones de poder (Leon, 2013{-;e acuerdo con la feminista de genero Catherine MacKinnon, 

la diferencia de los sexos es resultado de la "dominacion sexual", lo cual justifica la existencia de 

una dominacion masculina que se ve reflejada en las relaciones de poder, como a la hora de 

gobemar. Consecuentemente, el feminismo de genero ve la necesidad de usar mecanismos de 

accion afirma .. ti//omo 

masculina. Jj' 
lo son las cuotas de genero, para asi romper con la dominacion 

Uno de los argumentos mas comunes del feminismo de genero a favor de las cuotas, es que, 

como descrito por la feminista de genero Carol Bacchi, no son una forma de discriminacion sino 

una excepcion que brinda un" trato especial'' a las mujer7. el campo de la politica y rompe 

con la dominacion masculina a la hora de ejercer el poder. No obstante, a pesar de que las cuotas 

sean consideradas como un trato especial, de acuerdo con la feminista Mari Teigen, se requiere 

de tres estrategias para que se evite que la accion afirmativa en las cuotas de genero se desarrolle 

como una forma de discriminacion. En primer lugar, se tiene que enfocar el concepto de la accion 

afirmativa como mecanismo para asegurar derecho de la mujer a ser tratada con igualdad, 
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segundo, destacar los aportes que brinden las mujeres .a campos que han sido dominados por 

hombres a lo largo de la historia y tercero, resaltar que este tipo de mecanismos favorecen a -~--- ---·~ ,,,,...~·""" 1;·......,. . ' \ 

quienes defienden la igualdad de genero y son a prueba de los intereses de statut{Teigen, 2000).) 
\(____/ 

Por otra parte, tambien argumenta que la cuota de genero representa una via rapida para lograr la 
"' 

partic~ politica de la mujer, en especial en palses en via de democratizaci6n. ~~; 
2006) Segim la feminista de genero y profesora de la Universidad de Harvard Pippa Norris, 

lograr un balance de genero por medio de mecanismos con resultad~;J[!~~-!:~ / lo~ 

parlamentos y camaras bajas tardaria aproximadamente hasta el siglo 22 ~~J Es por 

esto. que muchos de los estados en proceso de modernizaci6n, dada la preocupaci6n por parte de 

la comunidad intemacional frente a el empoderamiento de la mujer en la politica usan los 

mecanismos de cuotas, ya que son la via rapida para incrementar la representaci6n femenina en 

los parlamentos, permitiendoles mostrarse como estados modemos~~to puede ser claramente 

evidenciado en paises como Ruanda en 2003, cuando mediante el uso de una cuota de genero del 

30% logra conseguir que su parlamento sea constituido en un 48.8 porciento por mujeres, 

comparado con Suiz.a, un estado modemo que hasta la fecha habia sido el pais con mayor 

representaci6n femenina con un parlamento constituido en un 45.3 porciento por mujeres. 

I 

Otro raz6n por la cual el feminismo de genero defiende el uso de la cuota de genero es debido a 

que consider.e estas son necesarias para poder llevar a cabo democracias deliberativas con 

legitimidad.' Se define como democracia deliberativa aquella que esta regulada con el fin de que 

en la toma de decisiones polit,:icas haya una participaci6n activa de todos los grupos que podrian 

verse afectados la decision!s'egun la feminista de genero Iris Young, para lograr una democracia 
' 

deliberativa que equilibre l1a democracia representativa se requiere de la expresi6n de diversas 

9 



opwones, entre estas las de las mujeres. Teniendo en cuenta la barrera impaesta por la 

dominacion masculina, la forma mas efectiva de promover la opinion de las mujeres en la politica 

serla mediante las cuollls. / 

Finalmente, el feminismo de genero, segun Carol Bacchi, considera que el uso de la cuota en el 

sentido que brinda un mecanismo que permite igualdad de derechos y ciudadania. Igualdad de 

derechos en cuanto a que, ,91versos tratados ~ han considerado que la participacion politica es 

I 
un derecho fundamental, entre estos el Articulo 21 de la Declaracion Universal de los Derechos 

Humanos, el Articulo 23 de la Convencion de Derechos Humanos de la OEA entre otros. 

Asegurar la f cipa,;i6n politica de las mujeres tambiOn asegurarla un derecho humano 

fundamental. tiudadania en cuanto al concepto de que, segun un estudio realizado por la 

feminista Pateman en 1989, la razon por Ia cual la lucha de las mujeres por el poder ha sido tan 

dura es porque a lo largo de la historia las actividades que por lo comun son de caracter 

cosmopolita siempre han sido ejercido por hombres. La cuota entonces no solo facilitaria que las 

mujeres participen de la politica sino tambien ejerz.an su ciudadania. 

III.II TEORiA FEMINISTA INDIVIDUALISTA 

El feminismo individualista se renueva a finales del siglo veinte, con la llegada de feministas 

individualistas tales como Wendy McEJroy y Sharon Presley, aunque sus raices nacen a 

mediados del siglo diecinueve, simultaneamente con el movimiento de abolicion de la esclavitud. 

Las mujeres que hicieron parte del movimiento de la abolicion de la esclavitud encontraron ~ 

busqueda de los derechos de los esclavos, la oportunidad para luchar por sus derechos. El 

feminismo individualista considera que el eslogan "el cuerpo de la mujer, el derecho de la mujer" 
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/;,.-/_.,----~,_~cc;:---,>\ 

deberia extenderse a toda decision que una mujer pueda tomar{cMcElroy, 2002),)i'l feminismo ~---------~,.w''~ 
individualista cree que factores como la diversidad y la libertad benefician a la mujer, asi como 

respeta sus elecciones sexuales. Como resultado de esa libertad, asi mismo el feminismo 

individualista acepta la responsabilidad de cada mujer por su cuerpo y su vida. El feminismo 

individualista no busca privilegios del gobierno, y mucho menos permite abusos por parte de el. 

~.~~s'."~mralista busca la equidad, y ofrece mismo respecto hacia los hombres. 

~~ Segoin Wendy McElroy, no se puede crear equidad con el hombre cuando la ley 

otorga privilegios para las mujeres unicamente, lo cual implica una situaci6n de discriminaci6n 
,/ 

hacia los hombres. Por ende, el feminismo se opone al uso de las cuotas de genero. 4 

Una de las razones por la cual el feminismo individualista se opone a las cuotas de genero es por 

el desarrollo de creencias esencialistas. Las creencias esencialistas fortalecen los estereotipos que 

ban sido preceptos culturales a lo largo de la historia. En el caso de las cuotas, como lo establece 

la feminista Janes Mansbridge, el uso de una cuota fortalece la creencia esencialista de la falta de 

liderazgo de las mujeres, poniendo en duda su capacidad para ejercer cargos politicos. ~ 
introducir cuotas, en vez de luchar contra el estereotipo que ~a creado en contra de el liderazgo ... --~=-~-:;>~---------x 
femenino, este se fortalec((Rudman y Fairchild, 2004).:d incluso puede resultar en una mayor 

---------·----------
persecuci6n politica como en Pakistan al introduclf asientos reservados para las mujeres (Pantle y 

l 
Forde, 2011). Adicional a esto, al usar el argllflento de que al introducir cuotas de genero se 

puede llegar a considerar que el unico grupo que puede representar a las mujeres en la politica 

seria las mujeres. 

Otra raz6n por la cual el feminismo individualista se opone a las cuotas de genero es por su 

carencia de principios democraticos. Las cuotas de genero actuan como una barrera o un 
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-""--"-,··-"""'~· 
//'""·;7 ··"'' " 

violaci6n para la democraci~ ardo y M~~) ya que limitan los derechos a elegir 

democraticamente de los p · os ~ -los ciudadanos. Las cuotas son antidemocraticas 

para los ciudadanos ya ~en son los votmtes quien de 7ra aut6noma quienes deben elegir 

sus representantes,~ependientemente de su genero. Siendo los partidos politicos quienes 
I ,,.··--"""> 

~~ts? antidemocratico que desde el proceso de elecci6n sea controlado. ~~~~ 
Berenguer, 2009)1 Adicionalmente creando conflictos significativos a nivel de organizaci6n 

--~-·-·"'/ 
interna de1os partidos politicos (Rios, 2012). Ademas, si se introducen cuotas, se esta reduciendo 

la posibilidad de que minorias tales como grupos indigenas que por tradici6n (la cual en la 

mayoria de los casos es respectada por la respectiva constituci6n del pais) cuyos candidatos en la 

mayoria de los casos son hombres, sean elegidos. 

Adicional a esto, el feminismo individualista tambien argumenta que, al hacer yso de la cuota 
~r 

femenina no solo se esta dejando de medir a las 7•• por sus capacidades~no adennls hace 

uso de discriminaci6n en contra de los hombres. Se puede dar el caso en el cual un hombre que 

este mejor calificado para ejercer un cargo politico, siendo los politicos responsables de un pais y 

la representaci6n de los intereses de sus ciudadanos, sea remplazado por ~a_ "!7 menor 

calificada, pero que no obstante, cumple el requisito de la cuota (Mansbridge, 2005). Las cuotas 

de genero contradicen ~rincipio de igualdad que propone el feminismo, dando preferencia a las 

mujeres (Rios, 2012),{demas de e17e .ode que muchas mujeres no quieren ser elegidas por su 

genero sino por sus habilidades. 
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IV.I LEY 581 

A partir del mandato constitucional de 1991, entra en vigencia la ley 581, la primera ley de cuotas 

en Colombia. De acuerdo con esta, °'las autoridades garantizaran la efectiva participaci6n de la 
""',,,,,, ... ~-'-'"'-.....,~ 

mujer en los 7• decisorios de la Administraci6n Public~stituci6n Politica do 

Colombia, 1991) estableciendo una cuota del 30% a nivel administrat1v0:-se'-cmlooecomo'1a 

Administraci6n Publica la estructura del gobiemo encargada del cumplimiento de los objetivos 

politicos de una naci6n a traves de una serie de procesos y acuerdos que le otorgan la legitimidad 

y autoridad (Uniderecho, 2013). Este se compone del sector central y ~s descentralizados. 

IV.I.I APLICACION 

La Ley 571, finaimente establecida en el ailo 2000 se caracteriza, a diferencia de las cuotas 

tradicionalmente implementadas por ser de caracter voluntario y discrecional. Esto debido a que 
- • . . ~---•,-.,~>, -~·- ·· ... ~,.. ,.,s,y~ ,,;-,.·o-. • ·•~ • 0 •<' .~d• .. •., c-····-"-"'·~ ·-•• .. ~, ·-,--

en la Constituci6:n Politica de Colombia de 1991, se ftablece que los partidos y movimientos 

politicos son aut6nomos y los ciudadanos pueden conttituirlos de manera sin limitaci6n alguna. 

i 
A pesar de ser una ley sencilla en cuanto a aplicaci61, el proceso de configuraci6n de esta tardo 

I 
varios ailos para poder ser completamente impleme1}1ada. La Ley de Cuotas se intent6 aprobar y 

establecer varias veces, pasando entre los ailos 19b1 y 1999 por las manos de senadores tales 

como Samuel Moreno y Regina Betancourt basta ~r finalmente aprobada en 1998 gracias a la 
' 

senadora Margarita Londono e implementada en et afio 2000. 
i 

IV.I.II RESULTADOS 
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Durante los allos de vigencia de la ley 581, se ha podido ~iar un aumento en la 

participaci6n politica femenina en el corto plazo. No obstante, /~ cuota a probado que a largo 
I 

plazo, va perdiendo su efectividad. Respecto al corto plazo, en !987, no habia ninguna ministra y 
I 

el porcentaje a nivel de sub-territorios apenas alcanzaba el J.8%. Para el afio 2001, Colombia 
I ,,..-,-, 

con1a7 cuatro mujeres ocupando cargos ministeriales y~5% de los viceministerie 

2002). No obstante, la efectividad en cargos de la Administr~ci6n Publica ha sido baja, siendo 

incluso el principal objetivo de la ley 581. De acuerdo con los datos del Departamento 

Administrativo de la Funci6n Publica, cinco de dieciocho gob~/ci nes no han logrado cumplir 
"l()\O ' 

con la cuota del 30% establecida para las mujeres (Leon, 2005). En el caso del Distrito Capital, 

las cifras no fueron tan estables. Durante la administracion de Antanas Mockus, 48.35% de los 

cargos eran ocupados por mujeres, no obstante, esta cifra se redujo al 30% durante la 

administraci6n de Eduardo Garzon. Para el finales del afio 2004, es decir, 4 aiios despues de que 

la cuota fuese implementada empieza a mostrar sus primeros defectos al ninguna de las 7 

secretarias ser ocupada por una mujer. 

" De igual manera, en el sector central la cuota prueba su efectividad a corto plazo. Durante la 

administraci6n del ex presidente Andres Pastrana (1998-2002) se cumpli6 la cuota, al 38% de los 

cargos administrativos ser ocupados por mujeres. Mas adelante, durante el primer periodo del e~ 
~ 

presidente Alvaro Uribe se observa un aumento significativo con ~~es de los doce 

ministerios con una participaci6n politica femenina sobre la cuota. No obstante, para el segundo 

periodo de Uribe, incluso habiendose establecido ya una segunda ley de cuotas la cual seni 

analizada mas adelante incumple con la ley 581, reduciendo las cifras de participaci6n politica al 

25%. Una vez llega el actual presidente Juan Manuel Santos al poder, hay un mayor 

incumplimiento de la cuota de genero. Para 2012, algunos cargos directivos llegaron a tener una 
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participacion femenina del 0%, una participacion en departamentos administrativos del 20%, las 

secretarias de presidencia 20% y otros programas especiales 17% (Molano y Rangel, 2012). 

IV.II LEY 1475 0 REFORMA POLITICA DE 2011 

La Reforma Politica de 2011 desarrollo multiples cambios en la Constitucion con respecto a los 

Partidos Politicos, las campailas y eventos electorales (Universidad de los Andes, 2011). Entre 

esto, se introdujo una nueva cuota de genero que tiene como objetivo promover la participacion 

politica de la mujer asi como aumentar su participacion en candidaturas en coaliciones 

partidistas. A diferencia de la Ley de cuota de 1991, la cuota de genero introducida por la ley 

1475 exige de manera obligatoria reservar 30% de las listas para todas elecciones ode consulta 

en la cual se voten cinco o mas curules. 

IV.II.I RESULT ADOS 

En el caso de laLey 1475, se puede evidenciar que el cumplimiento de la ley hasta hoy en dia ha 

sido variable y debido a que hasta ahora lleva solo 4 aftos de implementacion, en los cuales solo 

se han realizado dos elecciones a nivel nacional, es muy diflcil determinar su efectividad. De 

acuerdo con la Registraduria Nacional del Estado Civil, en 2011, aproximadamente el 36% de las 

candidatas inscritas fueron mujeres. No obstante) al analizar las cifras de cerca, de los treinta y 

dos departamentos de Colombia, solo Sucre y Guajira aumentaron el numero de mujeres inscritas 

en las listas para candidaturas de asambleas generales, sobrepasando la cuota con un porcentaje 

mayor al ~lo, los otros departamentos obtuvieron un porcentaje de participacion entre el 20% y 

,/ 
el 15%. Esto se le atribuye en gran parte a que al ser aprobada la ley de cuotas por el Congreso en 

Diciembre de 2010, los partidos politicos se vieron obligados a modificar sus listas en un plazo 

de tan solo ocho meses antes de las elecciones de 27 Adicionalmente, esto tambien provoco la 
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busqueda de los partidos de «candidatas de relleno" quienes no tenian ni las aptitudes ni las 

capacidades para participar de las listas de elecci6«;ills y)W-;::;o.·~;;;-.. -·,y ~---~ 
Por otra parte, en las elecciones de 2014, se redujo el numero de mujeres candidatas en las listas 

electorales comparada con las cifra de las elecciones de 2011. No obstante, esta no dej6 de 

sobrepasar la cuota con un total del 32% de las listas electorales siendo conformadas por mujeres. 

No obstante, luego de las elecciones si se vio un incremento en la participaci6n politica femenina 

en cuanto al congreso con respecto a las cifras de 2010, y solo un partido obtuvo una 

participaci6n femenina menor al 30% * 1. Sin embargo, al analizar mas de cerca las cifras, vemos 

que .esta vez no fueron dos sino seis departamentos los que aumentaron el numero de mujeres 

inscritas para candidaturas de asambleas generales, sobrepasando el 30% establecido por la cuota. ,/ 
'V 

V.CONCLUSIONES 

[ En concl~~c; {q:.'9' Colombia el uso de las cuotas s6lo ha demostrado ser 

efectivo;durante el corto plazo.1:sto claramente evidenciado en el caso de la ley 571, la cual lleva 

15 ailos':;;fun~~~ la~;\475, tan s6lo teniendo cuatro ailos desde que 

fue implementada, es muy dificil identificar que tan efectiva sera a largo plazo. No obstante, 

hasta el momento la cuota se ha mostrado inestable. A pesar de que la cuota ha sido 

implementada eficazmente, la participaci6n politica de la mujer en listas electorales no ha 
(')Ar, ~~n·J:;\.ll er~~) 
-.c- v~ ~, 

incrementado sino por el contrario, ha disminuido. Esto como posible consecuencia de lo que 

segim la teoria feminista individualista, ha sido el resultado de poner en duda el liderazgo de la 
t~ ~ <:..>\. ... ·'°',.~.v 

mujer mediante la implementaci6n mecanismos de acci6n afirmativa. Es por esto que el gobierno 

Colombiano requiere buscar de otros mecanismo diferentes a los de discriminaci6n positiva, si 

quiere que incrementar la participaci6n politica de la mujer a corto y a largo plazo. Si bien nos 
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puede llevar hasta el siglo 22, como indica la feminista Pippa Nmris, podremos asegurar que 

nuestras futuras sociedades en Colombia seanjustas y democraticas para todos. 
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